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Ha o0wem cobpaHus 3asenyrommit MKIOY

MEKJIOVY «JlecHUKOBCKUM AETCKUM call ‘«J]eCHnKOchm‘/'l IETCKUM cax
obepasBuBaroiero suaa Ne2y obuiepa3BuBaropero suma No2y
[Mporokon ot «28» 09. 2015 r._ Ne 1 V% T.I1.Lene

Tpukas ot «28» 09.2015 r. Nel-121-A

HOJMOXEHMHNE

00 O6mem coopanun pabOTHUKOB
MKJIOY «JlecHnkoBCcKHi AeTCKHil caa o0mepa3BuBawmero suaa Ne 2»

1. O0mue moJI0KeHUs

1.1. Hacrosmee I[Tomoxenue paszpabotaHo AIs MYHHLMIIAIBHOTO KA3€HHOTO JIOLUIKOJIBHOIO
00pa3oBaTeIbHOTO yIpexaeHus «JIeCHHKOBCKUH AeTckuil can obmepa3BuBaromwero suga No2y
(mamee — Yupexaenue) B cootBeTcTBuu ¢ OenepanbHbmv 3akoHoM oT 29.12.2012r. Ne 273-@3
«O06 o6pazoBanuu B Poccuiickoil Penepanun», Y cTaBOM Y UpeKACHHUS.

1.2. OOmee cobpanue paOOTHUKOB YUpexIeHHsS ocyuecTBiger ofmee pyKOBOACTBO

VupexneHueM.

1.3. O6mee coOpanue paGOTHUKOB YUpexXIEeHHUA IIPEICTABISCT IIOJHOMOYHS TPYIOBOI'O
KOJIJIEKTHBA.

1.4. OOmee coOpanue paOOTHUKOB Yupexk/IeHWs Bo3riapisercs mpeacenarenem OOmwero
coOpaHus.

1.5. Pemenus OOmero coOpanus paOOTHUKOB YUpEXKACHHUS, IPUHATHIE B IMpeaeiaax ero
NOJHOMOYHM M B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATEIBCTBOM, OOA3aTENbHBI [JIA HCIIOIHEHHS
aIMUHHCTpAIMEN, BCEMH WIEHAMH KOJUIEKTHBA.

1.6. V3menenwss W JOOmonHeHHWs B HacTosmee [lomoxkernwe BHocATcs OOmmM cobpaHueM
pabOTHUKOB YUpeKAECHUS U IIPUHUMAFOTCS Ha €r0 3aCe/1aHuu.

1.7.  Cpok naunoro [Tonoxkenus He orpanuuet. [Tonoxenne gelcTByeT 10 IPUHSATHS HOBOTO.

p & OcHoBHbIE 3212494 001ero coOpaHusi pabOTHHUKOB Y4pesKIeHuUs!

2.1.  OG6mmee cobpanre paGOTHUKOB YUPEKICHUS CONEUCTBYET OCYIIECTBICHHUIO YIPAaBICHUYECKUX
Hayan, pa3BUTUIO HHUIIMATHBEI TPYIOBOrO KOJIIEKTHBA.

2.2.  OOmee cobpanue pabOTHUKOB YUpeXICHUS peanu3yeT MpaBO HA CaMOCTOSITEIBHOCTD
VupexneHus B PEIIEHHH BOIPOCOB, CIOCOOCTBYIOMIMX ONTHMAIbHOW OpraHU3aliu
00pazoBaTeNIbHOTO Mpoliecca U (PUHAHCOBO-XO03SIMCTBEHHOM AESTEIbHOCTH.

2.3. OOmee coOpaHue paOOTHUKOB YUpPEKICHHUS COAECHCTBYET PACHIMPEHHIO KOJJICKTHBHBIX,
JeMOKpaTU4ecKiX (OpM YIIpaBJIEHHUS M BOILIOIMIEHHS B )KU3Hb TOCYJapCTBEHHO-
00IIeCTBEHHBIX IPUHIIUIIOB.

3 Dynknun 06mero coopanusi paboTHUKOB YUpeKIeHHUSA

3.1. K komnerennuu OOiero coOpanue pabOTHHUKOB Y UpeKA€HUSI OTHOCUTCS:

- PacCMOTpEHHE U IIPHUHSTHE IIPaBHJI BHYTPEHHETO TPYJOBOIO PaCHopsiKa Y UpexIeHHS IO
IIPEICTABJICHHUIO 3aBEAYIOLIET0 Y UpeKICHUEM;

- IPUHSTHE KOJUIEKTHBHOTO OOBODA;

- JIeIeTUPOBaHUE IPeICTaBUTENICH paOOTHUKOB IS BEJCHUS KOJUIEKTHBHBIX NEPETOBOPOB C
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 администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

 - заслушивание ежегодного отчёта комиссии по ведению коллективных переговоров и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам, определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

- определение состава, численности и срока полномочий Комиссии по выплатам стимулирующего характера работникам Учреждения;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

- внесение предложений об изменениях и дополнениях в Устав Учреждения;
          - внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической деятельности Учреждения;

         -  заслушивание отчёта заведующего, отдельных работников;

         - утверждение кандидатуры работников Учреждения, представляемых к награждению государственными, отраслевыми, областными, муниципальными наградами;

        - выборы и утверждение кандидатуры работников в Управляющий совет Учреждения;

        - заслушивать отчет Управляющего совета о результатах его деятельности. 

4. Права общего собрания работников Учреждения 
4.1. Общее собрание работников Учреждения имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания работников Учреждения имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием работников Учреждения любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания работников Учреждения высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим собранием работников  Учреждения 
5.1. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания работников Учреждения могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
· Председатель Общего собрания работников Учреждения:
· организует деятельность Общего собрания работников;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.4. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов трудового коллектива Учреждения.

5.6. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников

5.7. Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием.  
5.8. Решение общего собрания работников Учреждения принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании.
5.9. Решение Общего собрания работников обязательно к исполнению для всех работников коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 
6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами коллегиального управления Учреждения – Педагогическим советом, Советом Учреждения:

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Совета Учреждения;

· представление на ознакомление Педагогическому совету и Совета Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников;

· внесения предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Совета Учреждения.

7. Ответственность общего собрания работников 
7.1. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство общего собрания работников 
8.1. Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Протоколы Общего собрания работников Учреждения оформляются на листах А-4, нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения   в конце  учебного года.

8.6. Книга протоколов Общего собрания работников Учреждения оформляется из протоколов каждого отдельного года,  хранится в делах учреждения  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
Заведующий д/с _____________Щепелева Т.П.
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